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Prot. n. 5289/IV.2 del 29/04/2024         

Ai docenti 

Al Sito Web 

Oggetto: Avviso per la selezione di personale docente interno per l’incarico di esperto e 

tutor nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e 

Ricerca - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Investimento Componente 1 

Potenziamento dell’o!erta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Linea di Intervento A - Realizzazione 

di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti. 

Corso di Inglese B1 per studenti – edizione n. 1 

CNP: M4C1I3.1 2023- 1143-P-36814 

CUP:C24D23001570006 

PROGETTO: Rinnova-MENTI Diaz 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”;  

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. e ii.;  

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generation Italia” approvato dal 

Consiglio dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 

2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 

luglio 2021;  

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 – 
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Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’o<erta dei servizi all’istruzione: 

dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU;  

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota 

prot. 4588 del 24/10/2023;  

VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);  

VISTO l’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023, che individua le risorse attribuite alle Istituzioni 

scolastiche; 

CONSIDERATA la delibera del Collegio dei Docenti n. 317 del 16 giugno 2023; 

CONSIDERATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 328 del 30 maggio 2023;  

VISTO il D. Lgs. Del 31 marzo 2023 n. 36;  

CONSIDERATO che le attività inerenti al progetto inizieranno nell’A.S. 2023/24 e proseguiranno 

nell’A.S. 2024/25;  

RITENUTO di dover procedere all’individuazione di un docente esperto e di un docente tutor 

per la realizzazione percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 

competenze STEM, digitali e di innovazione (Intervento A) 

 

EMANA 

Il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti interni per l’incarico di un 

docente esperto e di un docente tutor nell’ambito del PNRR – Missione 4 Istruzione e Ricerca - 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche. Linea di Intervento A – Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti. 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 1 incarico per esperto e di n. 1 

incarico per tutor nell’ambito del PNRR – Missione 4 Istruzione e Ricerca - Investimento 3.1: 

Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 



 
 
 

Liceo Scientifico Statale - “Armando Diaz”  
con opzione Scienze applicate 

Via Ferrara, Via Ceccano – 81100 Caserta - Tel./Fax 0823/326354  
Distretto 12 Codice Istituto CEPS010007 

ceps010007@istruzione.it ceps010007@pec.istruzione.it www.liceodiazce.edu.it 
 

 

 

multilinguistiche – Linea di Intervento A – Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 

orientamento per studentesse e studenti. 

 

 

TIPO DI MODULO FORMATIVO 

 

 

DURATA 

 

 

 

PERSONALE 

 

 

DESTINATARI 

Corso di lingua inglese – B1 

(Percorsi di formazione per il 

potenziamento delle competenze 

linguistiche degli studenti) 

 

Edizione n. 1 

 

 

35 h 

 

1 Esperto 

1 Tutor 

 

Studenti 

dell’Istituto 

 

Articolo 2 – Destinatari e compiti 

Il presente avviso è destinato al personale docente in servizio presso questo Istituto. 

Le figure selezionate dovranno svolgere le seguenti attività: 

l’Esperto progetterà ed erogherà interventi didattici finalizzati al conseguimento degli obiettivi 

del corso; collaborerà con il Gruppo di lavoro per attività di monitoraggio delle azioni, rilevazione 

degli impatti sul piano della qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze dei 

destinatari, fornirà elementi utili sulla base dei quali possano essere elaborate proposte di 

aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e 

valutazione. 

Il Tutor dovrà collaborare con l’esperto alla realizzazione dei percorsi formativi e rendersi 

disponibile per degli incontri di programmazione e monitoraggio con il Dirigente Scolastico o 

con eventuale figura da questi individuata. 

I due incarichi sono incompatibili tra di loro. 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

I. abbiano cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE; 

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la seguente 

procedura di selezione si riferisce; 

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardino misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel Casellario giudiziale; 

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità ovvero, nel caso in cui sussistano 

cause di incompatibilità, si impegnino a comunicarle espressamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, contenuta 

nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta (Allegato A).  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di e<ettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui 

al presente articolo. 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

La valutazione delle istanze verrà e<ettuata sulla base dei criteri e dei punteggi come indicato 

nelle tabelle sottostanti e risultanti dal curriculum vitae del candidato. 

Tabella di valutazione per docenti esperti (allegato B): 

Criteri di 

selezione 

Criteri di 

valutazione 

Modalità di 

valutazione  

Punteggio Punteggio 

autodichiarato 

Punteggio 

attribuito 

dall’Istituzione 

scolastica 

 

TITOLO DI 

STUDIO 

 

Laurea 

V.O./specialistica/ 

magistrale di 

settore 

Da 60 a 80: 6 

punti 

Da 81 a 100: 

9 punti 

MAX 15 

punti 
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Da 101 a 

110: 12 punti 

110 e 

lode:15 

punti 

TITOLI 

CULTURALI 

Altre lauree Ulteriore 

titolo 

posseduto: 5 

punti 

MAX 10 

punti 

  

Corsi di 

formazione e 

aggiornamento  

certificato (min. 

25 ore per 

ciascun corso) 

nel settore e 

sulla tematica di 

riferimento  

Per ogni 

corso:  

4 punti 

MAX 20 

punti 

  

Dottorato di 

ricerca 

Per ogni 

corso: 5 

punti 

MAX 10 

punti 

  

Master 

universitario di I e 

II livello, Corsi di 

perfezionamento 

60 CFU-1500h, 

ecc.  

Per ogni 

corso 

2,5 punti 

MAX 10 

punti 

  

 

 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE E 

PROFESSIONALI 

NELL’AMBITO DI 

RIFERIMENTO 

Comprovate e 

documentate 

esperienze 

lavorative nella 

stessa tipologia di 

incarico in 

contesto 

scolastico 

Per ogni 

esperienza: 

5 punti 

 

MAX 15 

punti  

  

Comprovate e 

documentate 

esperienze 

lavorative nella 

stessa tipologia di 

incarico in 

Per ogni 

esperienza 

annuale:  

3 punti 

MAX 15 

punti 
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Tabella di valutazione per docenti tutor (allegato C): 

contesto EXTRA-

scolastico 

COMPETENZE 

SPECIFICHE 

Livello C1 QCER 

Livello C2 QCER 

3 punti 

5 punti 

Max 5 punti   

Punteggio massimo attribuibile: 100 punti   

Criteri di 

selezione 

Criteri di 

valutazione 

Modalità di 

valutazione  

Punteggio Punteggio 

autodichiarato 

Punteggio 

attribuito 

dall’Istituzione 

scolastica 

 

TITOLO DI 

STUDIO 

 

Laurea 

V.O./specialistica/ 

magistrale 

Da 60 a 80: 6 

punti 

Da 81 a 100: 9 

punti 

Da 101 a 110: 

12 punti 

110 e lode:15 

punti 

MAX 15 

punti 

  

TITOLI 

CULTURALI 

Altre lauree Ulteriore titolo 

posseduto: 5 

punti 

MAX 10 

punti 

  

Corsi di 

formazione e 

aggiornamento  

certificato (min. 

25 ore per 

ciascun corso) 

nel settore e 

sulla tematica di 

riferimento  

Per ogni 

corso:  

4 punti 

MAX 20 

punti 

  

Dottorato di 

ricerca 

Per ogni 

corso: 5 punti 

MAX 10 

punti 

  

Master 

universitario di I e 

II livello, Corsi di 

perfezionamento 

60 CFU-1500h, 

ecc.  

Per ogni corso 

2,5 punti 

MAX 10 

punti 
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Articolo 5 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà negli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025. 

2. L'eventuale di<erimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in 

via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al docente, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di a<idamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 6 -Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta sarà retribuita secondo gli importi previsti dalle 

Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15/11/2023, ovvero 79,00 €/h lordo Stato per il 

docente esperto e 34,00 €/h lordo Stato per il docente tutor per un monte massimo previsto 

di 25 ore complessive per ciascun incarico. Sui compensi, riconosciuti soltanto previa 

presentazione di un time-sheet, saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella 

 

 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE E 

PROFESSIONALI 

NELL’AMBITO DI 

RIFERIMENTO 

Anzianità 

maturata con 

contratto a 

T.I./T.D. 

Per ogni anno 

nella scuola 

attuale di 

appartenenza: 

1 punto 

 

MAX 15 

punti  

  

Per ogni anno 

in un’altra 

scuola: 0,5 

punto 

Aver svolto 

compiti quali 

Funzione 

strumentale, 

incarichi di 

collaborazione, 

coordinamento, 

ecc. 

Per ogni 

esperienza 

annuale: 2,5 

punti 

MAX 15 

punti 

  

COMPETENZE 

SPECIFICHE 

Livello B2 QCER 

Livello C1 QCER 

Livello C2 QCER 

1 punti 

3 punti 

5 punti 

Max 5 

punti 

  

Punteggio massimo attribuibile: 100 punti   
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misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. La liquidazione avverrà a conclusione 

delle attività e dopo l’erogazione e<ettiva dei fondi comunitari previsti, salvo diversa 

comunicazione. 

Articolo 7 – modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena esclusione, entro e 

non oltre le ore 12.00 del giorno 6 maggio 2024 all’indirizzo mail del Liceo scientifico ‘A. 

Diaz’ di Caserta ceps010007@istruzione.it. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre i termini stabiliti. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, dovrà 

includere: 

- Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti per la partecipazione alla presente selezione e l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, allegata al presente bando; 

- Curriculum vitae del candidato, attestante titoli ed esperienze professionali richiesti 

ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel 

settore oggetto del presente avviso, contenente anche un’autodichiarazione di 

veridicità dei dati dichiarati; 

- Fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

4. In caso di presentazione di candidatura per entrambi gli incarichi banditi, il docente 

dovrà indicare l’ordine di preferenza qualora risultasse aggiudicatario di entrambi i 

profili. 

5. L’Istituzione scolastica potrà chiedere integrazioni rispetto alla documentazione 

presentata dai candidati.  

6. L’Istituzione scolastica, altresì, si riserva la facoltà di procedere alla verifica della 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive, anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 

Articolo 8 – Valutazione della domanda 

Le domande pervenute saranno valutate il giorno 06/05/2024 alle ore 12,30 da una 

commissione che stilerà anche la relativa graduatoria. Tale commissione sarà 

appositamente nominata dal Dirigente Scolastico. 
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Articolo 9 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del 

Procedimento della presente selezione è il Dirigente Scolastico Ing. Prof. Luigi Suppa. 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli e<etti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento europeo 

2016/679 e del D. Lgs. 101/2018, riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, 

di informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del 

procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche 

con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla legge. Il Responsabile per 

la Protezione dei Dati è il sig. Ciro Torre. 

Art. 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente avviso è pubblicato nella sezione “PNRR Scuola 4.0” del sito web dell’Istituzione 

scolastica, rinvenibile al sito web al seguente indirizzo: www.liceodiazce.edu.it. 

Art. 12 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al D. Lgs. 165/2001, al 

Codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

II Dirigente Scolastico   

 Prof. Ing. Luigi Suppa 

   Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

  ai sensi dell'art.3 comma 2 de/ D.L. 39/93 

 

Al presente avviso sono allegati: 

All. A: Schema di domanda di partecipazione 

All. B: griglia di valutazione per docente esperto 

All. C: griglia di valutazione per docente tutor  
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ALLEGATO A 

Domanda di Adesione 

Al Dirigente Scolastico 

del LS ‘A. Diaz’ di Caserta 

 

Domanda di Adesione alla selezione di esperto e tutor nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - 

Missione 4: Istruzione e Ricerca - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Investimento Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Linea di Intervento 

A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti. 

 

CNP: M4C1I3.1 2023- 1143-P-36814 

CUP: C24D23001570006 

PROGETTO: Rinnova-MENTI Diaz 

 

Il/la sottoscritto/a   

nato/a  il   

codice fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | | 

residente a via     

recapito tel.  recapito cell.  Indirizzo 

E- Mail     

 

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto 

 

E DICHIARA 

di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di (indicare l’ordine di preferenza in caso di presentazione 

di istanza per entrambi i profili): 

 

 Tutor 

   Esperto 

 

del Corso di lingua inglese – B1 per STUDENTI.



 
 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni 

e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi 

formativi 

DICHIARA 

 

Sotto la personale responsabilità di  

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

• possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la seguente procedura di selezione si riferisce; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione né sia stato dichiarato decaduto o 

licenziato da un impiego statale; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

• essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

• aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

• di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

• di possedere titoli e competenze specifiche adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

• di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative 

finanziate con i fondi PNRR. 

• di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di appalto. 

• di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che ha preso parte alla 

predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

• di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad 
ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività; 

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività didattica, ove necessarie; 

o Svolgere le attività didattiche nelle sedi dell’Istituto; 

o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto 

 

Alla presente istanza allega: 

• curriculum vitae (modello europeo) 

• fotocopia di valido documento di riconoscimento 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati 

personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive 

modificazioni ed integrazioni, 

 

AUTORIZZA 

L’Istituto al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto 

che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e 

modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 

trattamento degli stessi). 

Caserta,   

 

 

Firma 



 
 

ALLEGATO B - Griglia di autovalutazione Esperti 

 

Criteri di 

selezione 

Criteri di 

valutazione 

Modalità di 

valutazione  

Punteggio Punteggio 

autodichiarato 

Punteggio attribuito 

dall’Istituzione 

scolastica 

 

TITOLO DI 

STUDIO 

 

Laurea 

V.O./specialistica/ 

magistrale di 

settore 

Da 60 a 80: 6 

punti 

Da 81 a 100: 9 

punti 

Da 101 a 110: 

12 punti 

110 e lode:15 

punti 

MAX 15 punti   

TITOLI 

CULTURALI 

Altre lauree Ulteriore titolo 

posseduto: 5 

punti 

MAX 10 punti   

Corsi di 

formazione e 

aggiornamento  

certificato (min. 

25 ore per 

ciascun corso) 

nel settore e 

sulla tematica di 

riferimento  

Per ogni 

corso:  

4 punti 

MAX 20 punti   

Dottorato di 

ricerca 

Per ogni corso: 

5 punti 

MAX 10 punti   

Master 

universitario di I e 

II livello, Corsi di 

perfezionamento 

60 CFU-1500h, 

ecc.  

Per ogni corso 

2,5 punti 

MAX 10 punti   

 

 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE E 

PROFESSIONALI 

NELL’AMBITO 

DI 

RIFERIMENTO 

Comprovate e 

documentate 

esperienze 

lavorative nella 

stessa tipologia di 

incarico in 

contesto scolastico 

Per ogni 

esperienza: 

5 punti 

 

MAX 15 punti    

Comprovate e 

documentate 

esperienze 

lavorative nella 

stessa tipologia di 

incarico in 

contesto scolastico 

Per ogni 

esperienza 

annuale:  

3 punti 

MAX 15 punti   

COMPETENZE 

SPECIFICHE 

Livello C1 QCER 

Livello C2 QCER 

3 punti 

5 punti 

Max 5 punti   

Punteggio massimo attribuibile: 100 punti   



 
ALLEGATO C – Griglia di autovalutazione tutor 

Criteri di 

selezione 

Criteri di 

valutazione 

Modalità di 

valutazione  

Punteggio Punteggio 

autodichiarato 

Punteggio attribuito 

dall’Istituzione 

scolastica 

 

TITOLO DI 

STUDIO 

 

Laurea 

V.O./specialistica/ 

magistrale 

Da 60 a 80: 6 

punti 

Da 81 a 100: 9 

punti 

Da 101 a 110: 

12 punti 

110 e lode:15 

punti 

MAX 15 

punti 

  

TITOLI 

CULTURALI 

Altre lauree Ulteriore titolo 

posseduto: 5 

punti 

MAX 10 

punti 

  

Corsi di 

formazione e 

aggiornamento  

certificato (min. 

25 ore per 

ciascun corso) 

nel settore e 

sulla tematica di 

riferimento  

Per ogni 

corso:  

4 punti 

MAX 20 

punti 

  

Dottorato di 

ricerca 

Per ogni corso: 

5 punti 

MAX 10 

punti 

  

Master 

universitario di I e 

II livello, Corsi di 

perfezionamento 

60 CFU-1500h, 

ecc.  

Per ogni corso 

2,5 punti 

MAX 10 

punti 

  

 

 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE E 

PROFESSIONALI 

NELL’AMBITO 

DI 

RIFERIMENTO 

Anzianità maturata 

con contratto a 

T.I./T.D. 

Per ogni anno 

nella scuola 

attuale di 

appartenenza: 

1 punto 

 

MAX 15 

punti  

  

Per ogni anno 

in un’altra 

scuola: 0,5 

punto 



 

 

 

 

 

Aver svolto 

compiti quali 

Funzione 

strumentale, 

incarichi di 

collaborazione, 

coordinamento, 

ecc. 

Per ogni 

esperienza 

annuale: 2,5 

punti 

MAX 15 

punti 

  

COMPETENZE 

SPECIFICHE 

Livello B2 QCER 

Livello C1 QCER 

Livello C2 QCER 

1 punti 

3 punti 

5 punti 

Max 5 

punti 

  

Punteggio massimo attribuibile: 100 punti   


