Liceo Scientifico Statale - “A. Diaz”
Via Ferrara - 81100 Caserta - Tel. 0823/326354
Piazza Municipio — 81020 San Nicola la Strada — Tel. 0823/457198

Prot. n. 5189 1l.3 del 13 settembre 2018.

Al Collegio dei Docenti
E p.c. al Consiglio d’lIstituto

OGGETTO: Atto di indirizzo per la definizione ed elaborazione del Piano triennale

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

dell’offerta formativa 2019/20, 2020/21, 2021/22.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge n. 59/1997 - Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica
amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

il D.P.R. n. 275/99 - Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

il D.L.vo n. 165/2001 e ss. mm. e ii. - Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il D.P.R. n. 89/2010 - Regolamento recante revisione dell'assetto
ordinamentale, organizzativo e didattico dei licei a norma dell'articolo 64,
comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133. (10G0111);

la L. n. 107/2015 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

PRESO ATTO che l'art.1 di detta legge, ai commi 12-17, sancisce che:



e le istituzioni scolastiche devono predisporre, entro il mese di ottobre
dell'anno scolastico precedente il triennio di riferimento, il Piano Triennale
dell'offerta formativa,

« il piano deve essere elaborato dal Collegio dei docenti sulla base degli indirizzi
per le attivitd della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione
definiti dal Dirigente Scolastico,

* il piano deve essere approvato dal Consiglio d'Istituto,

« il piano viene sottoposto alla verifica dell' USR per accertarne la compatibilita
con i limiti d'organico assegnato e, all'esito della verifica, trasmesso al MIUR;

« il piano viene pubblicato nel Portale unico dei dati della scuola;

TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli Enti locali e dalle

CONSIDERATE
VALUTATE

diverse realtd istituzionali, culturali, sociali ed economiche
operanti nel territorio, nonché dagli organismi e dalle associazioni
dei genitori e degli studenti,

le proposte e i pareri deliberati dagli organi collegiali della scuola,

le opportunita e i vincoli emersi dal Rapporto di Autovalutazione
(RAV) che devono essere recepiti nel Piano di Miglioramento,
parte integrante del PTOF,

EMANA

ai sensi dell'art.3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall'art.1 comma 14 della
L.107/2015 e ss. mm. ii., il seguente

ATTO DI INDIRIZZO

rivolto al Collegio dei docenti per la predisposizione del Piano dell’Offerta Formativa
relativo al triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22.

It progetto di scuola che si intende realizzare & quello di:

una scuola di qualita, in grado di garantire il successo formativo di ogni suo alunno;



una scuola inclusiva, capace di riconoscere e valorizzare le diversita;

una scuola aperta al cambiamento e alle innovazioni, in grado di affrontare le sfide

della modernita;

una scuola attiva, in grado di sviluppare l'interazione col territorio, le famiglie e le
PP

altre agenzie educative.
Il Piano deve fare proprie le disposizioni della legge 107/2015.

Esso deve essere orientato ad innalzare i livelli di istruzione e le competenze degli
studenti e delle studentesse, contrastare le disuguaglianze socio-culturali e
territoriali, prevenire 'abbandono e la dispersione scolastica. A tal fine l'azione
didattica ed educativa sard volta in particolare al perseguimento dei seguenti

obiettivi prioritari espressi dalla legge:
« valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche,
e potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;

e potenziamento delle competenze nefla pratica e nella cultura musicali,

nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema e nei moderni sistemi di

produzione e diffusione delle immagini;

« sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva e democratica e di

comportamenti responsabili ispirati al rispetto della legalita;
» potenziamento delle discipline motorie e di corretti stili di vita;

e sviluppo delle competenze digitali degli studenti e utilizzo critico e

consapevole dej social network e dei media;

e prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di

discriminazione e del bullismo, anche informatico.



Le azioni che si intendono mettere in atto sono:

per la progettazione didattica

processi di costruzione del curricolo verticale caratterizzante lidentita

dell’istituto;

programmazione per competenze quale strumento di lavoro generalizzato
per tutti i docenti;

potenziamento della didattica laboratoriale e innovativa;

» criteri di valutazione comuni per tutte le discipline;

per la progettazione organizzativa

.

rimodulazione del monte ore annuale di ciascuna disciplina;

potenziamento del tempo scuola anche oltre i modelli e i quadri orari;
apertura pomeridiana della scuola;

promozione di attivitd ricreative, culturali, artistiche e sportive, in
collaborazione con le famiglie, con gli Enti Locali, con le associazioni del
territorio;

partecipazione alle iniziative finanziate con fondi comunali, regionali, nazional
ed europei;

adesione e/o costituzione di accordi di rete con altre scuole o con Enti
pubblici e privati del territorio;

azioni di continuita con le scuole e le universita

per gli studenti

promuovere l'acquisizione dell'autonomia di pensiero e di metodi di studio

funzionali ed efficaci;



valorizzare le competenze linguistiche con particolare riferimento all'italiano
nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche
mediante l'utilizzo della metodologia CLIL;

potenziare le competenze matematico-logiche e scientifiche;

promuovere la progettazione e organizzazione di azioni coerenti col PNSD allo
scopo di costruire curricoli innovativi che favoriscano negli studenti lo
sviluppo del pensiero computazionale, delle competenze logiche nonché della

capacita di affrontare e risolvere i problemi in modo creativo ed efficace;

potenziare le competenze digitali;

sviluppare le competenze nella cultura musicale, nell’arte, nel cinema e nel
teatro;

educare gli studenti al rispetto della legalita e alla lotta ad ogni forma di
discriminazione;

favorire la pratica delle discipline motorie, tutelando il diritto allo studio degli

studenti praticanti attivita sportiva agonistica;

sviluppare comportamenti responsabili e rispettosi dell’'ambiente, dei beni

paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

promuovere attivitd per assicurare lattuazione dei principi di pari

opportunita, la prevenzione della violenza e di tutte le discriminazioni;
educare alla salute e all’adozione di stili di vita sani, con particolare
riferimento all'alimentazione;

organizzare corsi di formazione sulla sicurezza e sulle tecniche di primo

S0CCOrso;
motivare alla frequenza scolastica ed al rispetto delle regole;

favorire l'inclusione;



* monitorare ed intervenire tempestivamente sugli alunni a rischio ( DSA/ BES/
dispersione);

o favorire Vintegrazione degli alunni diversamente abili e degli alunni
extracomunitari;

* individuare percorsi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni  eccellenti, anche mediante la partecipazione a gare e
competizioni a carattere locale e nazionale

» favorire l'alternanza scuocla-lavoro

AREA DEL PERSONALE

Uistituto dovrd promuovere ulteriormente la crescita professionale delle
risorse umane nel principio del rispetto e della valorizzazione di ogni singola
persona, ponendo attenzione alla sfera professionale, relazionale e del benessere

psico-fisico. Per il personale docente ed A.T.A,, pertanto, si intende:

e programmare attivitd formative finalizzate al miglioramento della
professionalita ed alla valorizzazione delle risorse didattiche e amministrative;

« migliorare il sistema di comunicazione, socializzazione e condivisione delle
finalita e degli obiettivi da perseguire;

* migliorare la funzionalita del sito web e potenziare le innovazioni

tecnologiche.

AREA RISORSE STRUMENTALI

Uistituto & dotato di numerosi laboratori distribuiti nei plessi; in particolare spicca la
presenza dell’ “Aula immersiva”, esempio di laboratorio innovativo ad alta qualita

digitale; si intende, tuttavia:



* integrare e potenziare le strumentazioni informatiche e digitali;
» potenziare i laboratori di informatica, di fisica, di scienze e di lingue;

e implementare un altro laboratorio relativo alla realta virtuale;

AREA RAPPORTI CON IL TERRITORIO

Uistituto @ molto attivo e presente sul territorio, tuttavia si intende
consolidare la partecipazione ad attivita che rendano ancora pit integrata ['attivita
didattica e culturale con eventi proposti da associazioni, enti ed universita; si
intende, pertanto:

 incrementare le forme di collaborazione con il territorio tramite reti, accordi,
convenzioni, progetti;

« collaborare con enti pubblici e privati per promuovere esperienze di
alternanza scuola — lavoro;

» partecipare alle opportunita formative del territorio.

AREA AMMINISTRATIVA

Uattivitd negoziale, nel rispetto della normativa vigente, sara improntata alla

massima trasparenza e alla ricerca dell’interesse primario della scuola;

la gestione e "organizzazione amministrativa, sulla base della proposta del DSGA e
nel rispetto di quanto previsto nella Contrattazione Integrativa d’istituto,
sarannc improntate a criteri di efficienza, efficacia, economicita, trasparenza e

dovranno garantire:



la flessibilitd e la duttilitd nel coinvolgimento di tutto il personale, ciascuno
per la propria funzione;

il perseguimento di risultati ottimali, attraverso la semplificazione degli
adempimenti e la funzionalita delle procedure;

il rispetto dei tempi in riferimento agli obiettivi prefissati;

un efficace servizio ail'utenza, fornendo ogni possibile supporto, anche
attraverso modulistica sempre aggiornata;

I'unitarietd della gestione dei servizi amministrativi e generali ed il
coordinamento tra il personale, attraverso la predisposizione del Piano delle
attivita;

I'attribuzione al personale di compiti precisi, neli'ambito di ciascun settore di
competenza;

la valorizzazione del personale attraverso un sistema trasparente finalizzato a
riconoscere competenze, motivazione, impegno, disponibilita e carichi di

lavoro.

DIRIGENTE SCOLASTECO
R 13 ING UIG!

CJ




